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Universidacilxde Granada

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA DIRECCION GENERAL DE
INTEGRACION DE LOS INMIGRANTES, DEPENDIENTE DE LA
SECRETARIA DE ESTADO DE INMIGRACION Y EMIGRACION DEL
MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION Y LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA PARA LA REALIZACION DEL PRACTICUM DE LOS
ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES DE
CEUTA

REUNIDOS

De una parte, Dofia Inmaculada Marrero Rocha, en nombre vy
representacion de la Universidad de Granada, de la que es Vicerrectora de
Estudiantes, actuando con las atribuciones que le confiere la legislacion vigente,
por delegacion de funciones del Rector, Resolucion de 29 de enero de 2008, y los
Estatutos de la Universidad de Granada.

De otra parte, Dofia Estrella Rodriguez Pardo, Directora General de
Integracion de los Inmigrantes, en nombre y representacion del Ministerio de
Trabajo e Inmigracion, como Directora General de Integracion de los
Inmigrantes, segun Real Decreto 119/2006 de 3 de febrero (BOE 4/2/2006)), en
virtud de la facultad que le atribuye la Orden TIN/1965/2009 de 22 de julio, por
la que se delegan y se aprueban las delegaciones del ejercicio de
competencias en los 6érganos administrativos del Ministerio de Trabajo e
Inmigracion y sus organismos publicos dependientes.

Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente
para suscribir el presente Convenio, y a tal efecto

EXPONEN:

l. Que en funcién de su naturaleza y objetivos, la Universidad y la DGII estan
llamados a desempefar un papel fundamental en la formacion practica de
los estudiantes universitarios.

I. Que la DGIl y la Universidad de Granada tienen campos de intereses
comunes, cientificos y culturales, por lo que es voluntad de ambas
instituciones promover e intensificar el aprovechamiento de sus recursos.

Il Que con el fin de lograr una mejor formacién practica de los alumnos, que
redundara en beneficio de ambas instituciones y en definitiva de toda la
comunidad, se procede a formalizar el presente Convenio, con arreglo a
las siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA.- El Centro de Estancia Temporal de Extranjeros (CETI)
de Ceuta, dependiente de la Direccion General de Integracion de los Inmigrantes,
colaborara con la Universidad de Granada en la realizacion de Practicas de
estudiantes universitarios.

SEGUNDA. .- Las lineas de trabajo que habran de desarrollar los
estudiantes estaran relacionadas con las actividades programadas en el disefio
del Practicum de sus respectivos planes de estudio.

TERCERA.- El desarrollo de las practicas sera supervisado por el
Vicedecano de Practicas y/o por el Coordinador del Practicum de la titulacion en
el centro universitario y por los profesores supervisores de las areas de
conocimiento dirigidas.

CUARTA.- En el desarrollo del Practicum, las practicas no
supondran detrimento ni en la dedicacién académica de los estudiantes ni en la
actividad de la DGII donde aquéllas se lleven a cabo.

QUINTA.- Los estudiantes en practicas no tendran vinculacion
laboral alguna con la DGII ni con la Universidad.

SEXTA.- La realizaciéon del Practicum por parte de los estudiantes
no supondra en ningun caso la cobertura de un puesto en plantilla.

SEPTIMA.- Los alumnos que realicen el Practicum contaran con la
cobertura del Seguro Escolar. Cada centro universitario garantizara que todos los
alumnos que estudian en los mismos estén cubiertos por un seguro de
accidentes durante el periodo de realizacion del Practicum.

La Facultad de Educacién y Humanidades debera comunicar a la Inspecciéon de
Trabajo, antes del inicio de las Practicas, el comienzo de las mismas, asi como su
duracion, los datos personales de los beneficiarios y los propios de la Empresa o
Entidad.

OCTAVA.- El periodo de realizacion del Practicum no se
interrumpird por ninguna otra causa que no sea la de enfermedad o venga
determinada por la DGII que, en todo caso, fijara el horario de realizacion de las
practicas.
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NOVENA.- En el caso de falta de asistencia reiterada del
estudiante, se suspendera el computo de tiempo correspondiente al Practicum.

DECIMA.- Si durante el periodo de realizacion del Practicum la DGII
considerara falta de interés y/o adaptacion a la organizacion por parte del alumno,
lo comunicard a la Facultad de Educacion y Humanidades correspondiente para
los efectos procedentes.

UNDECIMA.- Durante el desarrollo del Practicum la DGII cumplira
las normas de seguridad e higiene en el trabajo vigentes e informara de las
mismas a los alumnos. Asimismo comunicara a la Universidad las incidencias
gue, en este sentido, considere oportunas.

DECIMOSEGUNDA.- El Practicum, se realizara en los @mbitos que
se detallan en el Anexo |, siendo susceptible la incorporacion posterior de otros
ambitos de actuacion.

DECIMOTERCERA.- El presente Convenio tendra una vigencia de
un afio a partir de la fecha de su firma y se renovara automaticamente por un
periodo similar, a no ser que una de las partes notifiqgue a la otra su deseo de
darlo por concluido, con una antelacion minima de tres meses antes de la fecha
de caducidad del mismo.

DECIMOCUARTA.- El CETI de Ceuta aportara para la ejecucion del
presente Convenio:

- Al inicio de cada curso académico determinara el numero de alumnos
gue podran realizar practicas, el cual figurara en el anexo I.

- Asignacién a cada grupo de estudiantes de un tutor, que debera ser un
profesional de su plantilla, encargado de garantizar, supervisar y
controlar las tareas a realizar por los estudiantes durante su estancia en
la DGII.

- El espacio fisico donde se desarrollara el Practicum.

Por su parte la Universidad:

- Seleccionara a los alumnos que intervendran en el Practicum (Anexo 1)

- Aportara los programas de las distintas practicas (Anexo )

- Designard a los profesores supervisores que actuardn de forma
coordinada con los profesionales de la DGII (Anexo 1)

- Pondra a disposicién de la DGIl la documentacién e informacion que
favorezca a los profesionales.

- Ofrecer4 informaciébn a la DGIl sobre las actividades formativas
(Jornadas, Cursos, Seminarios, etc.) que organice.
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- Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que
intervengan en el Practicum, certificacion de las horas dedicadas a los
estudiantes.

DECIMOQUINTA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los
términos que sean de aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de
diciembre, de Protecciéon de Datos de Caracter Personal, y disposiciones de
desarrollo. Especialmente, respecto de los ficheros de titularidad de las partes
firmantes, cada una cumplira diligentemente las obligaciones de obtencion de
los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

En ningdn caso, en el marco de objeto del presente Convenio, se producira
cesidn, comunicacion o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios
proyectados, a cualquiera de los datos personales contenidos en los ficheros
de titularidad de las respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados
legalmente, necesarios para la prestacion de los mencionados servicios a los
usuarios o para la prestacion de servicios técnicos a la entidad responsable del
fichero de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y
acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos, asi como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones
pecuniarias y responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios
incumplimientos en esta materia, incluidos los gastos profesionales (letrados,
procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su defensa.

DECIMOSEXTA.- Si alguna de las partes firmantes de este
Convenio o los alumnos desearan utilizar los resultados parciales o finales de
su actividad en la empresa, en parte o en su totalidad para su publicacibn como
articulo, conferencia, tesis, memoria, etc., deberé solicitar la conformidad de la
otra parte por escrito, quien debera responder en un plazo maximo de 45 dias,
comunicando su autorizacion, sus reservas o su disconformidad, en cuyo caso
no procedera la publicacién. Transcurrido el plazo mencionado sin obtener
respuesta, se entenderd que el silencio es la tacita autorizacién para su
difusion.

En todo caso, tanto en las publicaciones como en las patentes, se respetara
siempre la mencion a todos los autores del trabajo; en estas ultimas figuraran
en calidad de inventores.

DECIMOSEPTIMA.- La DGIl no abonard cantidad alguna a los
estudiantes que participen en el programa ni realizara aportaciones
econdémicas para su ejecucion.
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DECIMOCTAVA.- MEDIDAS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO.
Para el desarrollo y buen fin de este convenio, se establece que:

a) La Universidad de Granada elaborara un informe anual conteniendo el
seguimiento de las actividades ejecutadas en el ejercicio, su evaluacion y
el grado de consecucion de los objetivos formulados en el Convenio. Dicho
informe lo remitir para su visado a la Direccion General de Integracion de
los Inmigrantes, a través de su Vicerrectora de Estudiantes.

b) La Direccion General de Integracién de los Inmigrantes elaborara a su vez
un informe anual conteniendo las actividades ejecutadas en el ejercicio, su
evaluacion y el grado de consecucion de los objetivos formulados en el
Convenio. Dicho informe lo remitird para su visado a la Universidad de
Granada a través de la Subdireccion General de Intervencion Social.

De esta forma se garantiza que ambas partes tengan constancia del grado de
cumplimiento del Convenio.

Adicionalmente, se crea una Comision de Seguimiento, que se reunira a
peticion de cualquiera de las partes, compuesta por los siguientes miembros:

a) Por parte de la DGII: la Subdirectora General o su Adjunta, que asumira
la presidencia de la Comisidn, el director del CETI de Ceuta, que actuara
como Secretario de la Comision, y el Coordinador de Programas del
CETI de Ceuta.

b) Por parte de la Universidad de Granada: tres representantes designados
por la Universidad.

DECIMONOVENA.- CAUSAS DE RESOLUCION

El presente Convenio quedara resuelto por denuncia motivada de alguna de las
partes basada en el incumplimiento por la otra parte de las obligaciones
asumidas en su virtud. La denuncia debera comunicarse por escrito con al
menos un mes de antelacion

En todo caso, en general sera causa de resolucion de este convenio la
imposibilidad sobrevenida de cumplir el fin o el incumplimiento grave acreditado
por una de las partes.

VIGESIMA.- LEGISLACION APLICABLE.

1. Este convenio tiene naturaleza administrativa y le son aplicables los
principios recogidos en el articulo 6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Sin embargo, no le es de aplicacion la Ley 30/2007, de
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30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 4.1 d) de citado texto legal.

2. Entodo caso, para la resolucion de las dudas que plantee el convenio se
acudird a los principios establecidos en la citada Ley 30/2007, de 30 de
octubre, por expresa prevision de su articulo 4.2, y al resto del ordenamiento
juridico administrativo

Los representantes de ambas partes firman el presente Convenio en dos

originales igualmente validos y estampan en ellos sus respectivos sellos, en
prueba de conformidad, en el lugar y fecha mencionados ut supra.

POR LA DIRECCION GENERAL DE POR LA UNIVERSIDAD DE GRANADA.
INTEGRACION DE LOS INMIGRANTES LA VICERRECTORA DE ESTUDIANTES.

Fdo.: Estrella Rodriguez Pardo. Fdo.: Inmaculada Marrero Rocha.
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ADENDA | REGULACION'DE LAS PRACTICAS DE ALUMNOS DE LA
TITULACION DE EDUCACION (Diplomatura y Grado) EN EL CENTRO DE
ESTANCIA TEMPORAL DE INMIGRANTES (CETI) DE CEUTA

CLAUSULAS

PRIMERA.- La presente adenda tiene por finalidad la regulacion de las
practicas a realizar por los alumnos de la titulacion de Educacion Primaria
(Diplomatura y Grado) de la FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES
DE CEUTA que cursan la asignatura troncal “PRACTICUM” en el CETI de
Ceuta, dependiente de la Direccion General de Integracion de los Inmigrantes.

SEGUNDA.- El nimero méaximo de alumnos en préacticas sera de tres por curso
académico y perteneciente a la especialidad de Educacion Primaria.

TERCERA.- Al inicio de cada curso académico el profesional responsable de la
plantilla del CETI de Ceuta determinara el nimero de alumnos que podran
realizar practicas en dicho centro. En el caso de que los alumnos estén adscritos
a un proyecto de investigacion, la asignacion vendra determinada en dicho
proyecto.

CUARTA.- La adscripcion de alumnos corresponderd a la FACULTAD DE
EDUCACION Y HUMANIDADES DE CEUTA.

QUINTA.- El CETI esta exento del pago de los gastos que pudieran derivarse
del desplazamiento de los alumnos en relacion con el desarrollo del proyecto
de practicas.

SEXTA.- El desarrollo de las practicas de la titulacion antes citadas podra
realizarse en cualquier periodo comprendido entre el 1 de OCTUBRE y el 15
DE JUNIO.

SEPTIMA.- El horario para los alumnos ser4d de 25 horas semanales,
adaptandose a la programacion del trabajo, al criterio del profesional
correspondiente y al funcionamiento interno del centro.

OCTAVA.- En el caso de desarrollar un proyecto de investigacion, la
distribucion de horario se adaptard a la temporizacion del proyecto de
investigacion al que esté adscrito el alumno.

NOVENA.- El programa de cooperacion educativa de cada alumno se adaptara
al centro de practicas en una reunién inicial con la participacion del profesor,
supervisor, el profesional tutor y el alumno, quedando recogido en el
“Acuerdo de practicas”
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DECIMA.- El seguimiento y evaluacion de la programacion anterior se realizara
en sucesivas reuniones establecidas en dicho acuerdo de practicas.

UNDECIMA.- La propiedad de la informacion obtenida en el desarrollo de las
actividades (dossier de practicas, memorias, programaciones, etc.), se
adecuara al programa pedagogico correspondiente y el alumno entregara en el
CETI una copia de éste.

DUODECIMA.- Atendiendo al secreto profesional, el alumno considerara
estrictamente confidenciales los datos e informacibn de que tenga
conocimiento a través del ejercicio de las practicas profesionales

DECIMOTERCERA.- Los documentos oficiales en cuya redaccioén intervenga el
alumno (Informes sociales, solicitudes, cartas, etc.) sélo podran ser firmados
por el profesional de la DGII.

DECIMOCUARTA.-LA FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES DE
CEUTA se responsabiliza de la elaboracion de un Programa Pedagogico
ajustado a las caracteristicas del centro de practicas, en el que se incluiran las
recomendaciones y sugerencias de los profesionales colaboradores en la
formacién del alumno y sean susceptibles de llevarse a cabo.

DECIMOQUINTA.- La Universidad de Granada a través de la FACULTAD DE
EDUCACION Y HUMANIDADES DE CEUTA se compromete, a elaborar
certificaciones de horas de dedicacion para los profesionales que hayan
colaborado en el proceso de formacion profesional con los alumnos en las
practicas correspondientes.

POR LA DGl POR EL CENTRO UNIVERSITARIO.
EL VICEDECANO DE PRACTICUM/
RESPONSABLE DE PRACTICAS.

Fdo.: Estrella Rodriguez Pardo. Fdo.: Santiago Ramirez Fernandez.

POR LA UNIVERSIDAD DE GRANADA.
LA VICERRECTORA DE ESTUDIANTES.

Fdo.: Inmaculada Marrero Rocha.



